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BELVAROS-LIPOTVAROS BUDAPEST FOVAROS V.
KERULET ONKORMANYZAT KOZTERULET-
FELUGYELET

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Feliigyelet alapitiasanak célja

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvényben
meghatarozottak alapjan a Belvaros Lipdtvaros Budapest Févaros V. Kkeriilet
Onkorményzat (tovabbiakban: Onkormanyzat) feladatkérébe tartozo

a) a kozteriileti rend és tisztasdg, valamint az épitett és természeti kornyezet
védelme, kozremitkodés a keriilet kozrendjének és kozbiztonsaganak
védelmében, valamint ezek rendjét megbonté jogsértések hatékonyabb
megelozése, megakadalyozdsa, szankcionéldsa, az onkormdanyzati vagyon
védelme,

b) az V. keriilet kozigazgatasi teriiletén a kozlekedésbiztonsag érdekében a
kdzlekedési szabalysértések, szabalyszegések visszaszoritdsa, a jarmiivel valo
varakozas szabalyainak ellenSrzése, és betartatasa.

A Feliigyelet jogalldsa

a) Feladatat tekintve a Feliigyelet - Belvaros Lip6tvaros Budapest Févaros V.
kerillet Onkorményzat 4ltal a célban meghatarozott feladatkért az
Onkormanyzat irdnyitasa és feliigyelete alatt az V. keriilet teljes kbzigazgatasi
teriiletén ellato - 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd dnkormanyzati szerv.

b) Gazdilkodasi jogkdre szempontjabdl onallban miksdd és gazdalkodd
koltségvetési szerv, amely sajat eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik.

A Feliigyelet alapadatai

a) megnevezése: Belvaros-Lipotvaros Budapest Févaros V. keriilet Onkorményzat
Koztertilet-feliigyelet

b) roviditett neve: Belvéaros-Lip6tvaros Koztertilet-feliigyelet

¢) székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 34.

d) postacime: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 34.

e) postafiok cime: 1372 Budapest Pf:442



f) alapitéja: Belvéros-Lipotvaros Budapest Févéros V. keriilet Onkorményzata, 1051
Budapest, Erzsébet tér tér 4.

g) iranyité szerve: Budapest FOvaros V. keriilet Belvaros-Lipotvaros Képvisels
testiilete (1051 Budapest, Erzsébet tér 4.)

h) alapité jogszabaly szama: 29/2007. (IX.19.) BLO rendelet az 6nallé kdzteriilet-
feliigyeletrdl

1) alapitas datuma: jogfolytonossag alapjan 2007. november 1.

j) alapito okirat kelte: 2013. oktdber 10.

k) miikddési teriilete: Budapest Févaros V. kertilet teljes kozigazgatasi teriilete

1) jogallasa: 6nalld jogi személy, 6nalld addszammal és folydszamlaval rendelkezik

m) gazdalkodds megszervezésének modja: onalldan mikodd és gazdalkodd
koltségvetési szerv

n) eldiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkezik

0) vezetbje: Igazgatod

p) torzskomyvi nyilvantartasi szam: 767125

q) szakdgazati besorolds megnevezése: 842410 Kozbiztonsag, kozrend
szakigazgatasa

r) adészam: 15767123-2-41

s) bankszamlaszamai: Szamlavezetd Bank: OTP Bank

O 11784009-15767123-00000000 Kbltségvetési szamla

11784009-15767123-02130000 Helyszini birsag alszamla
11784009-15767123-10010000 Kerékbilincs kdltség alszamla
11784009-15767123-10030008 Kozigazgatasi birsag alszamla
11784009-15767123-10060005 Ugyvédi eljarasi kartya alszdmla
11784009-15767123-10070004  Fizetési meghagyasok alszamla
t) KSH azonosité szama: 15767123-8424-322-01
u) a Feliigyelet tevékenységének forrasai:

O az V. keriileti Onkorméanyzat mindenkori éves koltségvetésében

meghatarozott pénzeszk$zok finanszirozas formajaban, valamint

O jogszabalyban meghatdrozott tevékenységbSl szdrmazd  bevételek

(kerékbilincs kezelési koltség), tovabba

LI avallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek meghatarozott aranya.
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A Feliigyelet alaptevékenysége

A Kozterilet-feliigyelet, azon beliil az egyes szervezeti egységek tevékenységét szamos
jogszabaly hatdrozza meg, amelyek részletes listajat az 1. fiiggelék tartalmazza.

a.) A keretjogszabalyok kozé tartozik kiilléndsen

» 1999. évi LXIIL. trvény, a Kozteriilet-feliigyeletrdl,

» 2012, évi CXX. torvény az egyes rendészeti feladatokat ellatd személyek

tevékenységérdl, valamint egyes térvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést
biztositdé modositasarol,

> 1988. évi L. torvény a kozuti kozlekedésrdl,

> 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl,



>

>

b.) A

30/2010. (V1.4.) Févarosi Kozgylilési rendelet Budapest fovaros kozigazgatasi
teriiletén a jarmiivel varakozas rendjének egységes kialakitasarol, a varakozas
dijardl és az tizemképtelen jarmiivek térolasanak szabalyozasarol,

29/2007. (1X.19.) BLO rendelet az 6nallo kozteriilet-feliigyeletrdl.

felsorolt jogszabalyokban meghatarozottak alapjan az alaptevékenységek kozé

tartozik kiillondsen:

>

>
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a kozterliletek jogszerli hasznalatdnak, a kozteriileten folytatott engedélyhez,
illetve ttkezel6i hozzajaruldshoz kotott tevékenység szabalyszertségének
ellenérzése,

a kozterllet rendjére és tisztasdgara vonatkozd jogszabaly 4ltal tiltott
tevékenység megel6zése, megakadalyozdsa, megszakitdsa, megsziintetése,
illetve szankcionalasa,

kdzremiikodés a kozteriilet, az épitett és a természeti kdrnyezet védelmében,
kdzremiikddés az onkormanyzati vagyon védelmében,

kozremilkodés a koztisztasigra vonatkozd jogszabalyok végrehajtdsanak
ellenérzésében,

kozremlikodés az allategészségiigyi és ebrendészeti feladatok ellatdsaban,
kerékbilincselési feladatok elvégzése,

siillyed parkolas-gatlé oszlopok kezelése, iizemeltetése,

amozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanya jogszer(i hasznalatanak
és birtoklasanak az ellendrzése,

a helyi kozutakon, a helyi 6nkorményzat tulajdonaban 4116 kozforgalom elél el
nem zart maganutakon, valamint tereken, parkokban és egyéb kozteriileten a
koziti jarmiivel torténd varakozasi kozszolgaltatas (a tovabbiakban: parkolés)
biztositésa, valamint a parkolasért jaro ellenérték megfizetésének ellendrzése és
a fizetés elmaradésa esetére eléirt jogkSvetkezmények alkalmazasa,
kozremiikodés a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyainak betartatasban,
kizarélagos hasznalati varakozoéhelyek {izemeltetésével kapcsolatos feladatok
ellatasa,

a védett Ovezetbe sz016 lakossagi behajtési, lakossagi behajtési-varakozasi,
gazdalkodoi behajtasi-varakozasi, intézményi behajtasi-varakozési, valamint
egeszségligyi behajtasi-varakozasi hozzdjarulasok kiadasa,

a varakozasi zéndkba sz616 lakossagi vérakozasi, gazdalkod6i varakozasi és
egeszségiigyi varakozasi hozzajarulasok kiadasa.

c.) Az alaptevékenysée TEAOR szamai:

8424 Kozbiztonsag, kozrend,
8411 Altalanos kozigazgatas,
5221 Szarazfoldi szallitast kiegészité szolgaltatss.

d.) Alaptevékenység szakfeladat szdma és megnevezése:

842421 Kozteriilet rendjének fenntartasa,
841403 Véros-, kdzséggazdalkodasi m.n.s. szolgaltatasok,
522003 Parkold, garazs lizemeltetése, fenntartasa.



5. A Feliigyelet vallalkozasi tevékenysége

a.) Vallalkozasi tevékenysége TEAOR szamai:

8010 Személybiztonsagi tevékenység,
8030 Nyomozas,

8299 Mashova nem sorolhat6 kiegészits tizleti tevékenység,
8560 Oktatast kiegészitd tevékenység.

b.) Vallalkozasi tevékenység szakfeladat széma és megnevezése:

802000 Biztonsagi rendszer szolgaltatas.

c.) Kiegészitd tevékenység szakfeladat szama és megnevezése:

803000 Nyomozas,
801000 Személybiztonsagi tevékenység,
856099 Egyeb oktatast kiegészitd tevékenység.

d) A véllalkozasi tevékenység mértéke: a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd
bevétel a ténylegesen teljesitett éves dsszes bevétel 33%-4t nem haladhatja meg.

II. FEJEZET
A FELUGYELET KEPVISELETE, VEZETESE

6. A Feliigyelet képviselete

A Feltgyeletet alapesetben az igazgaté képviseli, aki e jogkorét az SZMSZ elbirasainak

figyelembevételével helyetteseire, egyes vezeté munkatirsaira irasban atruhdzhatja. Az
atruhézott képviseleti jog tovabbi atruhazasa tilos.

A Feliigyeletet peres vagy peren kiviili igyekben maés természetes és Jjogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezettel szemben az igazgato, vagy irasbeli megbizasa

alapjan mdas vezeté megbizasu koztisztviseld, jogasz szakképzettségli koztisztviseld vagy
lgyvédi iroda képviseli.
Kotelezettségvallalasra kizarolag az igazgaté vagy eseti frasbeli felhatalmazasa alapjan a

helyettesei jogosultak. A részletes szabalyokat a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat tartalmazza.

Egyéb igazgat6i dontést nem igényld, vagy kotelezettségvallalassal nem jard {igyekben a
szakterliletét érintGen a vezetd megbizast koztisztviseld 6nallo felelésségi korében jar el.



7. A feliigyelet vezetése

7.1. A Feliigyelet igazgatoja

Az intézmény élén allo, egyszemélyi felelds vezetd, akit az V. keriileti Onkormanyzat

Képviseld-testiilete palyazat utjan, hatarozatlan idére nevez ki és gyakorolja felette a
munkaltatdi jogkort.

Az igazgato felett az egyéb munkaltatdi jogokat - 4t nem ruhdzhaté hataskorben - a
polgarmester gyakorolja.

Feladata

a)

b)

d)
€)

R);
k)

D

A Feliigyelet jogszabélyoknak, szakmai ko vetelményeknek megfelelé vezetése, az
onallo szervezeti egységek vezetdinek kozvetlen, illetve kozvetett szakmai
iranyitdsa, ennek keretében a Feliigyeletnél foglalkoztatott koztisztviseldk &s
munkajogviszonyban 4ll6 dolgozok felett a munkaltat6i jogok gyakorlasa.

A Feliigyelet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elékészitése, valamint a
Feligyelet egyéb szabalyzatainak és stratégiai dokumentumainak kiadasa. A
Feligyelet miikddését érintd belsd szabalyozasok, jogszabaly-tervezetek,
modszertani segédletek, mas szakanyagok kidolgozasara, aktualizalasara iranyuld
feladatok 9sszehangolasa.

A Feliigyelet képviselete az Onkormanyzat, és annak testiiletei, szervezeti egységei,
valamint mas szervezetek, illetve hatdsagok, tovabba a birdsag elétt, és a tarsadalmi
szakmai szervezetekben.

Szakmai egyiittmiik6dési kapesolatok kialakitasa és fenntartasa.

Az 6ndll6 szervezeti egységekhez és az azon beliil miikddé nem 6nallé szervezeti
egysegekhez tartozé munkakorok — az SZMSZ-ben meghatarozott 1étszamkereten
beliili — megallapitasa.

A szervezeti egységek tevékenységének, mikodésének koordinaldsa, és a mikdés
szemelyl, targyi feltételeinek biztositasa.

A személyi allomany tovabbképzésének tervezése, szervezése és iranyitasa.

A Feligyelet miikodoképességének fenntartasa, tevékenységének rendszeres
elemzése, értékelése, szabalyozasa, arrdl beszamold elbterjesztése.

A mitkddés pénziigyi feltételeinek megteremtése, a munkarend, az ligyintézés ¢€s
iratkezelés, valamint a gazdalkodas szabalyainak meghatirozasa és betartasuk
biztositasa.

Gondoskodés a gazdalkodas tervezési, pénziigyi, elemzési tevékenységeinek, és a
vagyongazdalkodas dokumentalasanak szabalyos végrehajtasardl.

Az igazgatoi értekezletek Osszehivésa, napirendjének meghatarozasa, ¢és
lefolytatasanak vezetése.

A Feligyelet bels6 kontrollrendszerének olyan kialakitisa, a véltozd
jogszabalyokkal &sszhangban torténd fejlesztése, és ezen belill az integralt
kockazatkezelési rendszer miikddtetése, valamint a szervezeti integritast sértd
események kezelésének szabédlyozasa, amely minden tevékenységi kor esetében
alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositasara.

m) A Feliigyelet belso ellenérzésének kialakitasa és milkddtetése, gondoskodas annak

az Aht. és a Bkr. eldirasaival dsszhangban 4llo szervezeti, és ellendrzés-szakmai

fuggetlenségének biztositasardl, az ellendrzési tervek és az ellendrzési programok
jovahagyasarol.



n) A belsé ellendrzéssel, valamint a Feliigyelet pénziigyi, illetve szakmai mitkodését
¢rinté kockazatok értékelésével és kezelésével kapcsolatos feladatok iranyitasa.

0) A munkavégzés biztonsdgos, az egészséget nem veszélyeztetd feltételeinek
megteremtése ¢s fenntartdsa, a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi feladatok
kdzvetlen iranyitasa.

p) A Feliigyelet szabalysértési tigyviteli, jogi és igazgatasi tevékenységének iranyitasa.

q) A Feliigyelet feladatkorébe tartozd kozigazgatisi, szabélysértési, parkolas
uzemeltetési igyfeldolgozas folyamatainak kialakitésa, szabalyozésa, aktualizalasa,
fejlesztése.

r) A Feliigyelet informatikai rendszereinek mikddtetését, a szamitastechnikai
eszkdzpark karbantartasat és korszertisitését érinté feladatok feliigyelete.

s) A Feliigyelet adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerének kialakitasa, és
miikddtetése, a feliigyelet altal kezelt személyes adatok védelméhez szlikséges
szemé€lyi, targyi és technikai feltételek biztositasa.

t) Az informatikai biztonsagra és a Feliigyelet altal kezelt adatok védelmére vonatkozo
eléirdsok érvényre juttatasa. A Feliigyelet kozzétételi kotelezettségeinek teljesitését
szo0lgdld szervezési feladatok ellatasa. A bizalmas adatok meghatarozésa.

u) A szignalasi jog gyakorldsa.

v) Alairasi joganak személyesen vagy névalairasi bélyegzével vald gyakorlasa.

Hataskore

» Munkaltatéi jogok gyakorlisa az Mt illetve a Kttv. altal eldirtak
figyelembevételével a Feliigyelet kztisztviseléi és munkavallaloi felett, a vezetok,
¢s a kiemelt kulcspoziciokat betdltd munkatarsak (belsd kontrollrendszer
koordindtor, adatvédelmi felelés, stb.) kinevezése.

> A Feliigyelet miikddésére, a munkavégzés rendjére, tartalmara vonatkozé altaldnos
érvényli  utasitdsok, szabédlyzatok kiaddsa, munkakdrok meghatarozasa,
munkatervek, programok jovahagyasa.

» A Feliigyelet létszamgazdalkodasanak feliigyelete, a palyaztatds, munkajogi
szerzOdések megkotése, megsziintetése, belsd atiranyitas, rendkiviili munkavégzés
elrendelése, jovahagyasa, munkakori potlék megéllapitasa.

> A képzések, tovabbképzések éves programjénak jovahagyésa, eseti képzések,
tovabbképzések, szakmai konferencidk lebonyolitsdnak engedélyezése,
tanulmanyi szerzédések megkstése.

» Az éves szabadsagolési terv jovahagyésa, betartasanak feligyelete.

> Dicséret, pénz- és targyjutalom megallapitiasa, adoményozasa a Feliigyelet
alloméanyaba tartozo koztisztviseld, munkavallalo, vagy egyittmikodo szerv tagja
részére.

> A Feliugyelet allomanyaba tartoz6 munkavallald felterjesztése kiils6 szerv altal
adomanyozhato elismerésre.

» A Feliigyelet miikddésével kapcsolatban érkezett kdzérdeki kérelem, bejelentés,
panasz elbirdldsa, amennyiben az nem tartozik mds — kiilondsen bir6sagi,
kozigazgatési, szabalysértési, stb. — eljaras ala.

> A kozterilet-feligyeldk intézkedései miatt benyujtott jogorvoslati kérelem attétele
a hataskorrel €s illetékességgel rendelkezd szabalysértési vagy kozigazgatasi

hat6saghoz, amennyiben az adott {igyben szabalysértési, vagy kozigazgatasi eljaras
indult.



> Hatosagi eljarasok kezdeményezése az arra hataskorrel és illetékességgel
rendelkezé allami vagy Onkormanyzati szerveknél. Parkolasi ligyben érkezett
panaszok elbiralasa.

> Szolgaltatdsok igénybevételére vonatkozd megbizasi, vallalkozasi szerzbdések
aldfrasa.  Egyiittmiikodési  megallapodasok, szerzédések  alafrdsa allami,
onkormanyzati és tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel.

> A Feliigyelet gazdalkodaséra vonatkozé tervek (beszerzés, beruhéazas) jovahagyasa,
és a végrehajtasanak ellenbrzése.

> A kiadményozasi jogkdr gyakorlasa, illetve szabalyozasa.

> A kozigazgatasi és szabdlysértési tigyekben az adatrogzitésre, dokumentélasra,
tgyfeldolgozasra, a statisztikai adatszolgéltatasra vonatkozd szakmai tédjékoztatdk
kiaddsa a szervezeti egységek részére.

> A Feliigyelet feladatkdrét érintd tigyekben kapcsolattartas a kozigazgatasi és
szabdlysértési hatosagokkal.

» Az elektronikus informaciészabadsagrél sz616 térvényben meghatéarozottak szerint
a Feliigyelet kozérdekii adatainak kozzététele, naprakészen tartésa.

> Kizardlagos jogkdrében nyilatkozas az frott és elektronikus média felé, illetve
esetenként a nyilatkozési joganak atruhazasa.

Felelos

» A Feliigyelet tervszer(i, jog- és szakszer(i mitkodéséért, annak folyamatossagéért, az
ehhez sziikséges személyi, szervezési és technikai feltételek biztositottsagaért.

A Feliigyelet munkaerd-, bér-, pénz- és anyaggazdalkodéasanak szabalyozottsagaért.

A Feliugyelet éves koltségvetésének és zarszamadasi javaslatanak elkészittetéséért.

A jogszabalyokban és az Onkorményzat rendeleteiben a Felugyelet szdmara
meghatdrozott feladatok pontos, idében térténd végrehajtasaért.

YV V

Kozvetleniil iranyitja

a Jogi igazgatdhelyettes,

a Gazdasagi vezetd,

Kozterilet-feliigyeleti és parkolas-ellendrzési csoportvezetd,
az Uzemeltetési és informatikai csoportvezetd,

a Belso ellenér, és

az Igazgatoi asszisztens

tevékenységét.
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7.2. Kozteriilet-feliigyeleti és parkolas-ellenérzési csoportvezetd

A Kozterilet-feliigyeleti és parkolds-ellendrzési csoportvezets a Feliigyelet igazgatdjanak
kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo vezetd.

Feladata

a) A hataskorébe tartozd szervezeti egységek miikddoképességének, jogszabalyokkal
Osszhangban 4116 szabalyos tevékenységének iranyitasa, rendszeres elemzése, vezetdi
ellendrzése, korszerlsitése, arrdl beszamolok készitése, a szakmai hataskérébe tartozod
egylttmikddési kapesolatok kialakitésa, fenntartasa, fejlesztése.



b)

A Parkolas-ellendrzési részleg, az Ugyeleti részleg, a Kozteriilet-feliigyeloi részleg
vezetdinek, tovabba a Kozterilet-felligyeleti ellenér és az Ellendrzési referens szakmai
irdnyitasa, munkajuk koordinalasa, sziikség szerinti korrekci6ja.

¢) A hataskorébe tartozo teriileteken a belsé szabélyzatokban meghatarozott feladatok
szabalyos gyakorlati végrehajtasanak, a belsd egyiittmiikdési eldirasoknak megfeleld
megvaldsuldsanak vezetdi ellendrzése, korszertsitése.
d) A hataskorébe tartozo teriiletek személyi allomanyanak tovabbképzésének tervezése,
szervezése €s irdnyitasa, a megvalosulasanak ellendrzése.
a) A hataskorébe tartozd, kozvetleniil hozzd érkezd iigyek szignaldsa, a feladat
végrehajtasanak figyelemmel kisérése.
Hataskore
> Javaslattételi jog a munkaltatdi jogok gyakorldsa tekintetében a kdzvetlen Iranyitasi
korébe tartozd koztisztviselok és munkavallalok felett.
> Az iranyitdsa ald tartozo teriiletek feladatainak tartalmara, tervezésére, szervezésére, és
a vegrehajtas rendjére vonatkozé utasitasok kiadasa.
> Tovabbi hataskoreit, feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.
Felelos
»

A feladatkdrébe tartozé tigyekben hozott dontések torvényességéért, azok pontos,
idében torténd végrehajtasaért.

A Kozteriilet-feliigyeleti és parkolds-ellendrzési csoportvezetd kizvetleniil irdnyitja

VVVYVYY

7.3.

a Parkolas-ellendrzési részlegvezetét,
az Ugyeleti részlegvezetét,

a Koztertlet-feliigyeloi részlegvezetd,
az EllenOrzési referenst,

a Koztertilet-feliigyeleti ellendrt.

Jogi igazgatohelyettes

A jogi igazgatohelyettes a Feliigyelet igazgatdjanak kdzvetlen vezetése ala tartozo vezeto, az
igazgaté helyettese, aki az igazgatot tartés akadalyoztatasa esetén teljes jog-, és hataskorrel
helyettesiti. A jogi igazgatohelyettest tartés akadalyoztatsa esetén a kozteriilet-feliigyeleti és
parkolds-ellendrzési csoportvezetd teljes jog, - és hataskorrel helyettesiti.

Feladata

b)

<)

Megbizas alapjan a Feliigyelet képviselete az Onkormanyzat, annak testiiletei,
szervezeti egységei és mas szervezetek, illetve hatdsagok, tovabba a birdsag elbtt, és a
tarsadalmi szervezetekben.

A Felugyelet mikodését érint6 belsd szabalyozasok, Jogszabaly-tervezetek,

modszertani segédletek, mas szakanyagok kidolgozésara, aktualizalisira iranyulo
feladatok dsszehangolasa, leegyeztetése.
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d)

€)

f)
)
h)
i)
j)
k)

)

A Feliigyelet mikodoképességének, jogszabalyokkal sszhangban allo szabalyos
tevékenységének rendszeres elemzése, revizidja, korszerlisitése, arrdl beszamoldk
készitése, a hatdskorébe tartozo egylittmiikodési kapesolatok kialakitasa és fenntartasa.
A kozvetlen irényitdsa ald tartozod szervezeti egységek vezetdinek, munkatrsainak,
jogi-szakmai irdnyitdsa, valamint a belsé kontrollrendszer koordinitor és az
adatvédelmi felelés tevékenységének jogi-szakmai tamogatésa.

A Felligyelet személyi allomanyanak adatvédelmi, és a belsé kontrolirendszer
miikddtetésével kapesolatos oktatésa és tovabbképzése.

A Felugyelet szabalysértésekkel kapcsolatos iigyviteli, jogi és igazgatasi
tevékenységének napi szintll iranyitdsa, ellendrzése.

A Felligyelet feladatkdrébe tartozo kozigazgatasi, szabalysértési, parkolas tizemeltetés
tigyfeldolgozasi folyamatainak kialakitasa, szabalyozasa, aktualizalasa, fejlesztése.

A Jogtanicsos és az Ugyfélszolgilati részlegvezetd tevékenységének iranyitasa.

A Koveteléskezelési részleg munkatarsainak jogi-szakmai iranyitasa.

A Felugyelet muikodésével, tevékenységével kapcsolatos jogi-szakmai ismeretek
bovitése, jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése.

A szemelyi allomény tovdbbképzési tervének, szervezésének és iranyitdsanak
ellenérzése.

m) A Feliigyelet szerz6déses partnereivel kialakitott szakmai kapcsolattartas ellendrzése,

az altaluk ellatott feladatok koordindldsa, és feliigyelete, megallapodasok, és
szerzddések elokészitése.

A Feliigyelet hataskorébe tartozo engedélyek kiadasaval kapcsolatos feladatok
koordinaldsa, megvaldsitasanak ellendrzése.

A védett Ovezetbe sz016 lakossagi behajtdsi, lakossagi behajtasi-varakozasi,
gazdalkodoi  behajtési-varakozasi, valamint egészségiigyi behajtasi-varakozési
hozzéjérulasok, ezen til a varakozéasi zénékba sz616 lakossagi varakozasi, gazdalkoddi

varakozési €s egészségligyi varakozasi hozzajarulasok kiadasaval kapcsolatos feladatok
koordinalasa, megvaldsitasanak ellendrzése.

p) A hatdskdrébe tartozd, kozvetleniil hozza érkezd iigyek szignalasa, a feladat

végrehajtasanak figyelemmel kisérése.
Hataskore

> Javaslattételi jog a munkaltatoi jogok gyakorlasa tekintetében a kozvetlen iranyitéasi
korébe tartozd koztisztviselok €s munkavallaldk felett.

> Szignalasi jog az irdnyitisa ald tartozd vezetdk és munkatarsak feladatainak
meghatéarozasaval 6sszefliggésben.

» A kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa — igazgatoi utasitasban meghatérozottak szerint — a

v

hataskorébe rendelt ligyekben.

A szervezeti integritast sérté tevékenységek, cselekmények, az etikai kodex be nem
tartasanak kezelésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezése.

Tovébbi hataskoreit a munkakori lefrasa tartalmazza.

Felelds

>

A hataskorébe, iranyitasi jogkorébe tartozo teriileten a munkarend és a fegyelem
fenntartasaért.



> A feladatkorébe tartozd tigyekben hozott dontések torvényességéért, azok pontos,

id6ben torténd végrehajtasaért, a szerzOdéses partnerekkel torténd zavartalan

egylittmikodésért, a feligyelet miikodését érintd jogszabalyok —gyakorlati
alkalmazasaért.

A jogi igazgatohelyettes kozvetleniil iranyitja

>

a Jogtanacsost,

> az Ugyfélszolgalati részlegvezetot,

>

7.4.

Igazgatoi iranyitas mellett vezeti
o a belsd kontrollrendszer koordinatort és
o az adatvédelmi feleldst.

Uzemeltetési és informatikai csoportvezetd

Az lizemeltetési és informatikai csoportvezetd a Feliigyelet igazgatojanak kdzvetlen vezetése

ala tartozd vezetd, akit tartds tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az iizemeltetési- és
informatikai részlegvezetd helyettesit.

Feladata

a)
b)

g)
h)

Végrehajtja az igazgatd utasitasait.

Iranyitja a hatdskorébe utalt teriiletek szakmai tevékenységét, ezen beliil

o Szervezi, iranyitja és ellendrzi az informatikai referens, és az Uzemeltetési és
Informatikai részleg munkajat.

Feliigyeli a Feltigyelet szamitogépes informatikai rendszerének miikoédését.

Iranyitja a hardver és szoftver beszerzéseket. Részt vesz az informatikai beszerzések

lebonyolitasaban.

Kialakitja a vezet6i informéciés rendszert, és gondoskodik a rendszer adatainak

naprakész elkészitésérdl.

Kapcsolatot tart az egyedi programokat fejleszté cégekkel.

Iranyitja és ellendrzi a jegykiaddé automatdk Uzemképességét, programozésat, a

jegykiadé automatdk készpénz begytijtését, és szamlalasat, a szallitas megszervezését.,

Statisztikakat készit.

Hataskore

»

»

Javaslattételi jog a munkaltatoi jogok gyakorlasa tekintetében a kézvetlen iranyitasi
korébe tartozo koztisztviseldk és munkavallalok felett.

A kiadményozési jogkér — igazgatoi utasitsban meghatarozottak szerinti — gyakorlasa
a hataskorébe rendelt ligyekben.

A vezetése ald tartozo munkatérsak feladatainak tartalmara, a feladatellatas tervezésére,
szervezesére, €s a végrehajtas rendjére vonatkozo utasitasok kiadasa.
Tovabbi hataskoreit, feladatait a munkakéri lefrasa tartalmazza.
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Felelos

» A hataskorébe tartozo munkatarsak tevékenységének jog- és szakszer( ellatasaért, a
munkarend ¢s a fegyelem fenntartasaért.

> A feladatkdrébe tartozd iigyekben hozott ddntések torvényességéért, azok pontos,
id6ben torténd végrehajtasaért.

» A szerzbdéses partnerekkel torténd zavartalan egyiittmiikddésért.

» Az irényitdsa ald tartozo teriiletnek a feliigyelet miikodését érintd jogszabalyokkal
Osszhangban 4116 szabalyozasaért és a gyakorlati alkalmazaséért.

» Az informatikai hatékonység és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért.

» A szamitastechnikai rendszerhez tartozé hardver és  szoftver  elemek
mikodoképességének biztositasaért.

7.5. A Gazdasagi vezetd

A Feliigyelet igazgatojanak kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé vezetd, aki a feladatkdrébe tartozé
tertileteken az igazgatd helyettese. A Kozteriilet-feliigyelet kotelezettségvallaldsainal és a
pénziigyi  kifizetéseirél  sz6l0  utalvanyrendeletek  esetében az igazgatd, mint
kotelezettségvallald/utalvanyozo mellett ellenjegyzéként szerepel.

Utalvanyozasi jogkorében az ellenjegyz6i feladatokat a fokdnyveld latja el.
Tavollétében helyettese a fokdnyvels.
Feladata

a) Az éves koltségvetés Osszellitisa és szilkség esetén évkdzi modositasanak
kezdeményezése. A jovihagyott eliranyzatokkal torténd gazdalkodas megszervezese.

b) A feladatkdrébe utalt szakmai feladatok, - kiilondsen a Feliigyelet pénzigyi és
szamviteli feladatainak - végrehajtdsa, a gazdalkodassal kapcsolatos intézkedések
eldkészitése, végrehajtisanak iranyitdsa (munkabérek szamfejtése, adok, jarulékok
bevallasa, béren kiviili juttatasok, beszerzés).

¢) A Feliigyelet gazdalkoddsdval kapcsolatos havi pénzforgalmi jelentés, id6kozi
mérlegjelentés, éves beszdmold és mérleg elkészitése.

d) A koltségvetési tamogatas rendeltetésszerli felhasznélasa és annak ellenérzése,
elemzése. Az el6z6 évi pénzmaradvany megallapitasa, elszamolasa.

¢) A Feligyelet rendelkezésére 4&ll6 vagyon rendeltetésének, a vagyonkezelési
szerzOdésben foglaltaknak, tovéabba a rendes gazdalkodas szabalyainak megfelels
kezelése, gazdasagos felhasznalasanak, és védelmének biztositasa.

f) A rabizott vagyonrél a Kormanyrendeletben, illetve a vagyonkezelési szerz6désben
el6irt, az allami vagyonra vonatkozd nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és elszamolasi
kotelezettségeinek megfeleld elkiilonitett nyilvantartast vezetése.

g) A Felugyelet személyi és eszkozélloméanya pénziigyi alapjainak biztositdsa, a
gépjarmivek beszerzésével, feldjitasaval és tizemeltetésével kapcsolatos feladatok
megszervezése ¢s iranyitasa.

h) A munkavallaldk tdjékoztatasa a Cafetéria éves lehetéségeirdl, és az ezzel kapcesolatos
javaslattételi, szervezési, nyilvantartasi és elszamolasi feladatainak veégrehajtasa.
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i)

3
k)

D

A Kbt. és a 459/2016. (X1.23.) Korm. rend. figyelembevételével részvétel a beszerzési
s kozbeszerzési terv elkészitésében, a kozbeszerzéssel kapcsolatos szerzédések
elokészitésében.

A Feliigyelet szerzddéses jogviszonybol ad6dé kotelezettségeinek figyelemmel kisérése
¢s hatariddre torténd teljesitése, az esetleges eltérésekrél jelentéstétel az igazgatonak.
A beruhdzss, felujitds értékének bizonylatokkal - igy kiilondsen elézetes tételes
koltségtervvel, szamlakkal torténd igazoldsa, és arrdl beszamolds a vagyonkezelési
szerzOdeésben meghatarozott modon és gyakorisaggal a tulajdonosi joggyakorldnak.

A Feliigyeletnél a vagyonkataszter, a tulajdonosi joggyakorlo vagyon-nyilvantartasi
szabalyzatéval is 8sszhangban 4ll6 szabélyozott analitikus nyilvéntartasokon alapulo,
rendszeresen frissitett 6sszesitd nyilvantartasanak vezetése.

m) A koltségkiadasok 6sszedllitasa azon kiilsé szervek iranyaba, amelyekkel a Feliigyelet

ilyen jellegli szerz6dést, megallapodast kotott.

n) A human er6forras kezelés keretében

o gondoskodas a Feliigyelet munkatrsai adatnyilvantartdsanak a jogszabalyokkal
Osszhangban 4116 kezelésérdl, nyilvantartdsardl és biztonsagos érzésérdl,

o aszabadsagolasi terv elkészitésének koordindlasa és igazgaté altali Jévahagyatasa,

o tanulmanyi szerzdések el6készitése, a megkotott szerzddések nyilvantartasa és
teljesitésének ellendrzése.

0) Tovabbi feladatait a gazdalkodassal kapcsolatos belsd szabalyzatok, valamint a
munkakdri leirdsa tartalmazza.

Hataskore

» Javaslattételi jog a munkdltatéi jogok gyakorlésa tekintetében a kozvetlen Iranyitasi
korébe tartozd kiztisztviselok és munkavallalok felett.

> A kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa a hataskdrébe rendelt ugyekben.

> Utalvanyozasi jogkdér gyakorlasa a meghatdrozott  értékhatar és  teriilet
figyelembevételével.

» A Felugyelet mikodésével, fejlesztésével kapcsolatos  gazdasdgi  kihatast
témakdrokben elemzd-véleményezd tevékenysége alapjan dontés-eldkészitd javaslatok
eldterjesztése.

> A Felugyelet miikddéséhez szitkséges ¢s indokolt beszerzések iranyitasa, intézkedés a
teljesitési igazolasok alapjan a sziikséges atutalasokra.

> A humanpolitikai feladatokkal Osszefliggd feladatok koordinaldsa, személyiigyi
nyilvantartasok vezetése.

Felelos

> A jogszabalyokban, valamint a belsd szabalyzatokban megjelolt gazdasigi és
bérgazdalkodasi, vagyonkezelési feladatok tdrvényes, szabalyszeri és eredményes
megoldéasaért, végrehajtasaért.

> az lzemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhdzassal, a vagyon hasznalataval,
hasznositdsdval, a munkaerd-gazdalkodassal kapcsolatos kiaddsok és bevételek
tervezéséért,

» A gazdasagi tevékenység belss kontrolljaiként  alkalmazott  bizonylatok,

formanyomtatvanyok, nyilvéntartésok alkalmazasaért, nyilvantartasaért.
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» A Feliigyeletre bizott vagyonrél a Kormanyrendeletben, illetve a vagyonkezelési
szerzbdésben eldirt, az allami vagyonra vonatkozé nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és
elszamolasi kotelezettségeinek megfeleld elkiilonitett nyilvantartas vezetéseért, és a
tulajdonosi joggyakorlé vagyonkezeléssel kapcsolatos ellendrzéseinek eredményes
lefolytatasaban valo kzremiiksdésért.

» a készpénz- és bankszamla-kezeléssel, a fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettségek
vallalasaért, és teljesitéséért, a tartozasallomany nagysagéért, a likviditasért,

> a konyvvezetéssel, a beszamolasi kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos
feladatok ellatasaért,

> a Feliigyelet munkatirsai személyes adatainak kezeléséért, nyilvantartdsaért és
biztonsagos megdrzéséért,

A Gazdasagi vezetd kizvetleniil vezeti

> a gazdasagi iroda munkajat.

7.6. Az 6nallé szervezeti egységek vezetdinek altalanos feladatai,
hataskore és feleldssége

Az 6nalld szervezeti egység ellatja az SZMSZ-ben meghatrozott, valamint az igazgato és az

onallo szervezeti egység vezetSjének tevékenységét iranyitd vezeté altal meghatarozott
feladatokat.

Az 6nalld szervezeti egységhez ¢s az azon beliil miik6dd részlegekhez tartozé munkaksroket —
az SZMSZ-ben meghatérozott 1étszamkereten beliil - az igazgato allapitja meg.

Az 6nall6 szervezeti egységen beliil miksds részlegek feladatkdrét az 5nalld szervezeti egység
ligyrendje hatdrozza meg, amit az $nallé szervezeti egység vezetOje készit el mellékleteivel
egylitt (relevans jogszabalyok, belsé szabalyzatok; munkakor jegyzék, munkakéri leirasok,

kockazati adatlap, ellenérzési nyomvonalak; indikatorok) az SZMSZ hatalybalépését kdvetd 30
napon beliil.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje

» a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelden — az SZMSZ-ben
meghatarozott, és az igazgat6tol kapott utasitis és irdnymutatas alapjan - vezeti az
onallo szervezeti egység munkatarsainak tevékenységét, és felelés az 6nall szervezeti
egység feladatainak ellatasaért,

> dont az 6nallé szervezeti egység feladat- és hataskérébe utalt tgyekben, amennyiben
torvény, az SZMSZ vagy az igazgatd eltéréen nem rendelkezik, ennek keretében a
szakmai teriiletre vonatkozo eljardsrendeket dolgoz ki,

> jogszabalyvaltozas esetén a jogszaballyal vald Osszhang biztositdsara— normaszdveggel
egyltt — folyamatgazdaként kezdeményeznie kell a belsd szabalyzat modositasat, és a
belsd kontrollrendszer koordinatornal kezdeményezni annak legkésébb a jogszabaly
megjelenésétd] szamitott 30. napig a belsd szabalyzaton torténd atvezetését,

> kompetencigjat meghaladd esetekben igazgatoi (igazgatohelyettesi) intézkedéseket
kezdeményezhet,

> gondoskodik a részére és munkatérsai részére rendelkezésre bocsatott vagyontargyak
eléirasszerii kezelésérol, hasznalatardl, megorzésérol,
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> tevékenységével kapcsolatban elkésziti a belsé szabalyzatokban eldirt jelentéseket és
azokat hataridére az igazgato részére elSterjeszti,

» gondoskodik arrdl, hogy a szervezeti egységen beliill mindenki tisztaban legyen a
Feliigyelet atfogd, és az adott szervezeti egység specialis céljaival, illetve az altaluk
kezelt folyamatoknak a Feliigyelet miikodésében betsltott szerepével, a célokat

vesz€lyeztetd kockdzatokkal, valamint a kezelésiikre alkalmazott kontrollok
jelentdségével.

A nem 6nallé szervezeti egység vezetdje az 6nalld szervezeti egység ligyrendje, valamint az
6nalld szervezeti egység vezetdjének az utasitdsa szerint irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt
allé szervezeti egység munkajat. A nem 6nalld szervezeti egység vezetdje - amennyiben van
ilyen - felelds a szervezeti egység feladatainak teljesitéséért.

Az 6nalld szervezeti egység vezet$jét az tigyrendjében meghatirozott nem &nalld részleg
vezetdje vagy munkatarsa helyettesiti.

A nem 6nallo szervezeti egység vezetdjét akadalyoztatasa esetén az 6nalld szervezeti egység
tgyrendjeben meghatérozottak szerint az 6nall6 szervezeti egység masik nem 6nallo szervezeti
egységének vezetSje (ha ilyen nincs, akkor a kijelsit munkatarsa) helyettesiti.

A Feliigyelet tevékenységét meghatirozé jogszabalyokat az 1. fiiggelék, szervezeti
felépitését a 2. fiiggelék (A Feliigyelet szervezeti abraja), a létszamkeretét, és annak az
igazgato altal meghatarozott szervezeti egységek szerinti bontasat a 3. fiiggelék, az 6nallé
szervezeti egységek részletes feladatait a 4. fiiggelék tartalmazza.

A Feliigyelet 6nallo szervezeti egységei a kovetkezok:

Gazdasagi Iroda,

Kozteriilet-feliigyeleti és parkolas-ellendrzési csoport,
Uzemeltetési és informatikai csoport,
Ugyfélszolgélat,

Koveteléskezelés.

YVVVY

III. FEJEZET

A FELUGYELET MUNKARENDJERE, MUKODESERE
VONATKOZO EGYES SZABALYOK

8. A Feliigyelet munkarendje
A munkaidé beosztiasa szerinti munkarend:
hétfs: 8.00 - 18.00 6ra

kedd: 8.00 - 16.00 6ra
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szerda: 8.00 - 16.30 6ra
csiitortok: 8.00 - 16.00 6ra
péntek: 8.00 - 13.30 6ra

Az egyes szervezeti egységek vezetdi az Igazgatd jovahagyasaval az altalanos munkarendtél
eltérd idétartamokat is megallapithatnak.

A Feligyeletnél a személyes iigyfélfogadas a 30/2010. Fév. Kgy. rendelet 4ltal meghatarozott
idétartamban torténik:

hétfo: 9.00 - 17.00 6ra
kedd: 9.00 - 17.00 6ra
szerda: 9.00 — 18.00 6ra
csiitortok: 9.00 - 17.00 6ra
péntek: 9.00 - 16.00 6ra

Munkaidé kerettel alkalmazott munkavallalot kiilon terv alapjan kéthavonként 74 6ra/honap
atlag munkaidé figyelembe vételével foglalkoztatjak. A munkaidé keretet egy héttel elbre,
irasban kell meghatérozni, kiadasa pedig szolgalati vezényléssel torténik.

A vezényléses munkarendben a napi munkaidd 4 6ranal kevesebb és 12 6ranal tébb nem lehet,
¢s az a heti 48 6rat — a rendkiviili munkavégzéssel egyiitt — nem haladhatja meg. A munkaidé
keretben dolgozot hetente két nap pihendids illeti meg, amelyet egybefiiggden kell kiadni. A
pihendidének havonta legalabb egy esetben szombat-vasarnapra kell esnie.

A munkavégzés befejezése és az 0j munkavégzés megkezdése kozott a koztisztviseld,
munkavallal6 részére legkevesebb 11 6ra egybefiiggd pihensidét kell biztositani.

A munkarendet a fentiektSl eltérSen az igazgatd jogosult kiilsn igazgatdi utasitassal
szabalyozni. Attél eltémi csak az érintett dolgozo irasbeli kérelmére, a dolgoz6 kozvetlen

vezetdjének hozzajaruldsa mellett, a Feliigyelet igazgatianak engedélyével, illetve utasitdsara
lehet.

Rendkiviili munkavégzés elrendelésére csak az igazgaté és helyettesei jogosultak.

9. A bels6 szabalyozasok

A belsd szabdlyozas munkaltatdi jogkorben meghozott, a munkavégzésre, a Feliigyelet
tevékenységére, miltkddésére vonatkozé normativ rendelkezés. Azt kizarélag irasban lehet
kiadni, hierarchikus rendet kdvetve, és nem lehet ellentétes jogszaballyal, az 6nkormanyzat
rendeletével, hatdrozataval, illetve magasabb szintli belsé szabalyozassal. A Feliigyelet
tevékenységét meghatarozo belsd szabalyozasok formai:

a) szabalyzat
b) utasités
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A szabdlyzat egy-egy feladatkdrt, jogintézményt, szervezeti egység mikodését,
munkafolyamatokat atfogdan, teljes korlien szabalyozé frasban kiadott igazgatoi rendelkezés,

ami a Felligyeleten beliil évenként kiilén sorszdmozott igazgat6i utasitasok formajaban kertil
kiadasra.

Bels6 szabalyzatokat kizérolag a Feliigyelet igazgatdja adhat ki, akinek 4ltalanos szabalyozasi
hatéaskorébe tartozo targykoroket a kdzszolgalati szabalyzat tartalmazza.

A Feliigyelet részteriiletei mukodését, egyes teriletek irdnyitasat, ellendrzését a
szolgalatellatdas, a gazdalkodas feladatainak rendszeresen, folyamatosan  ismétl6dé
tevékenységeinek végrehajtasi rendjét, tovabba az eseti (operativ) feladatok vagy dontések
vegrehajtasat, 5sszehangolasat a Feliigyelet igazgat6ja irasbeli utasitasban szabalyozza.

A belsd szabalyozasok kizardlag a Feliigyeletre, annak szervezeti egységeire és az
allomanydban munkat végzékre tartalmazhat kotelezd eldirdsokat. Azok tartalmi
megismerhet8ségét a munkavallalok szamara biztositani kell.

10. A Feliigyeleten beliili informaciéaramlas és a dontés elékészités forumai

Igazgatoi értekezlet

A Feliigyelet legfobb dontés-elokészitd szerve, amelyet az igazgatd sziikség szerint hiv dssze,
meghatarozva annak napirendjét. Az értekezletet az igazgaté vezeti le.

Az igazgatdi értekezlet résztvevdi az igazgatohelyettes és az 5nalld szervezeti egységek vezetoi.

Az értekezleten a napirendekt6l fliggben és az Igazgaté dontése alapjan a Feligyelet mas
szakmailag érintett vezetdi, munkatérsai meghivottként részt vehetnek.

Az igazgatoi értekezlet attekinti és értékeli a Feliigyelet stratégiai céljai megvaldsitasa
¢érdekében az adott idoszakban elvégzett tevékenységeit, szakmai és operativ feladatainak
ellatasat, az idokdzben hozott intézkedések végrehajtasat.

Az értekezlet résztvevdinek tajékoztatasai, javaslatai alapjan az igazgatd dontéseket hoz, és
iranymutatasokat ad.

Csoportvezet6i értekezletek
Az értekezleteket a Csoportvezetdk hivijak dssze, és vezetik le.

Az értekezletek napirendjén altalaban az Csoportvezetdi hatés és feladat, valamint felel6sségi

korébe tartozd operativ tevékenységek értékelése, és a kovetkezd idészakra vonatkozo
feladatok meghatarozasa szerepel.

Az értekezletek résztvevoi a Csoportvezetdk iranyitasa ala tartozéd szervezeti egységek vezetdi,
egyes esetekben tovabbi munkatarsak.

Részlegvezetdi értekezletek
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A részlegvezetk a hatds és felelésségi koriikbe tartozd feladatok operativ, révidtava
vegrehajtasénak tapasztalatait, eredményeit, az esetleg sziikséges korrekcios intézkedéseket
vitatjak meg munkatarsaikkal, meghatrozva a tovébbiakban kévetendd eljarasrendet. Sziikség
esetén — jelentdsebb kihatdssal jaro sajat hatiskorben hozott intézkedés, vagy intézkedés

kezdeményezése esetén indokolt frdsos emlékeztetd készitése és eljuttatdsa az iranyité
vezetOhoz.

11. Az iratkezelés, a szignalas és a kiadmanyozas 4ltalinos rendje

Iratkezelés

A Feliigyelethez benyujtott, illetve a cimére postazott valamennyi iratot érkeztetni kell, és az
iktatast, nyilvantartasba vételt kdvetden a szignaldsra jogosult vezetd részére kell tovabbitani.
Az érkeztetést, az iktatast, a nyilvantartasba vételt, valamint a szignalasra jogosult vezetd
részere torténd tovabbitast az igazgatdi asszisztens végzi.

Az lgyfélfogadasi id6ben személyesen benyujtott kifogasok, kérelmek, panaszok, kizérdek
bejelentések tekintetében az irat érkeztetését az tigyfélszolgalat latja el.

A kozterilet-feliigyeléi intézkedések iratait — a kiilon meghatérozott rend szerint — az ezen
tigyekkel foglalkoz6 ligyfélszolgalati munkatérsak az iigy szama alapjan iktatjak. A parkolas-

cllendrzéssel érintett tigyek iratait az tigyfélszolgalati részleg illetékes munkatérsai az igy
irataihoz ,,szkennelik” és iktatjak.

Szignalas

Az igazgatd és az igazgato-helyettes szignalasi joga a II. fejezetben rogzitettek szerint
hataskoriikbe rendelt tigyekre terjed ki.

Azt az iratot, amelynek iktatott elézménye van, vagy ha az a kozvetlen feldolgozasra kijel5lt
ligycsoportba tartozik, kdzvetleniil az illetékes szervezeti egységhez kell tovabbitani. Ez al6l
kivétel és kozvetleniil az igazgatohoz kell szignélasra felterjeszteni, ha az irat:

> az éllamigazgatas kdzponti és helyi (teriileti, telepiilési) szerveitél,
> az 6nkormanyzatoktol, illetve azok szerveitl,
> arendvédelmi szervektl, birosagtol, ligyészségtdl érkezik.

Kiadmanyozas

A kiadmanyozasi jog az adott gy irataival kapcsolatos érdemi dontésre ad felhatalmazast. A
kiadményozas magaba foglalja a dontés kialakitasanak, az érdemi dontés meghozatalanak,

valamint az {igyirat irattarba helyezésének jogit. A kiadmanyozott irat tartalmaért és
alakisdgaért a kiadmanyozo felel®s.

A Feluigyelett6l kimeno irat és a szervezeti egységek kozotti iratok, feljegyzések, jelentések

kiadmanynak tekintend6k. Kiadmanyként kell kezelni a dolgozok részére kiadott hivatalos
iratokat is.

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hiteles forméban lehet tovabbitani. Az irat
akkor hiteles kiadmdny, ha azt a kiadmanyoz6 sajat kezfileg alairja €s a kiadmanyozo, illetve a
felhatalmazott személy alairasa mellett a Feliigyelet hivatalos bélyegzdlenyomata is szerepel.
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Altalanos szabalyként a Kozteriilet-feliigyelet altal kikiildott leveleket, iratokat csak vezetdi
vagy magasabb vezetdi beosztéssal rendelkezd személy frhat al4, kizarélag a sajat részlegét
erintd kérdéskorben. Az igazgaté a fentieken kiviil szoban is engedélyezheti bizonyos, érdemi
dontést nem tartalmazo levelek mas személy altal t3rténd alairasat.

A Koztertilet-feliigyelet részérél postazando levelet a kovetkezd cimzettek részére kizérdlag az
Igazgatd jogosult alairni:

orszaggytlési vagy 6nkormanyzati képviseldk,

miniszterek, allamtitkarok, kdzponti dllamigazgatasi szervek vezetdi, ezek helyettesei,
allampolgari jogok biztosa és helyettesei,

onkormanyzati tarsuldsok elndkei,

fopolgarmester, polgarmesterek, ezek helyettesei, féjegyz, jegyzok.

VVVYVYYVY

A koztertilet-feliigyeldi intézkedések megtételét kovetden a szabalysértéssel érintett gépjarmi
Uzemben tartdjanak nevére, cimére felszolitd levelek keriilnek kikiildésre. Az UNIKER
rendszerb8l nyomtatott sablonlevélre a bélyegzdlenyomat mellett az igazgato ,,rendszerbe

szkennelt” alairasa keriil nyomtatésra, kikiildésre. Az igazgaté kizarélag ebben az esetben ir ald
elektronikus forméban.

Az igazgaton kiviil csak a vezetdi beosztasban 1évé vezetSk jogosultak alafrni az alabbi
cimzetteknek sz616 leveleket:

minisztériumok, orszagos hataskdrii szervek foosztalyvezetdi, osztalyvezet6i,
fopolgarmesteri hivatal ligyosztalyvezetdi,

fépolgarmesteri hivatal alosztalyvezetéi,

polgarmesteri hivatalok osztalyvezetdi, ezek helyettesei,

onkormdanyzati tarsulasok igazgatdi, helyettesei.

VVVVY

Az egyes részlegeket érinté kérdéskdrben a kimend levelet az érintett részlegek vezetdi irjak
ald, vagy az igazgat6 egy személyben.

Amennyiben az aldirasi rend, vagy a hatéskordk alapjan egy tigyet a cimzettnél magasabb
szinten kell intézni, a levelet at kell adni a hataskdrrel rendelkezd vezetdnek. Amennyiben az
ligyet alacsonyabb szinten is lehet intézni, a cimzett a levelet beosztottjara kiszignalhatja.

Az iratkezelés, szignalas és kiadményozis rendjét részletesen a Felugyelet Iratkezelési
Szabalyzata tartalmazza. Killon kiemelendd sajatossiga miatt az Ugyfélszolgalat és a
Koveteléskezelés kiadmanyozasi gyakorlata.

> Az Ugyfélszolgalati részlegvezetd aldirhatja a kozteriilet-feliigyeléi intézkedésekkel
kapcsolatos hatosdgi megkeresésre kiildott adatkiegészitéseket, tajékoztatasokat, a
parkolasi potdijakkal kapcsolatos felszolito levelekre érkezett panaszok valaszleveleit,

az ilyen ligyben keletkez6 egyéb iratokat, valamint az igazgaté altal ra kiszignalt egyéb
leveleket.

» A parkolasi potdijak behajtasaval kapcsolatban két alkalommal ,Felszolito level” keriil
kikiildésre. A 60 napon beliil postdzandd, majd eredménytelenség (befizetés
elmulasztdsa) esetén a Fizetési meghagyésos eljaras meginditasa el6tt kikildott
felszolito  levél a ,Juszticia rendszerbl” keriil nyomtatdsra, amelyen a

bélyegzélenyomat mellett az Ugyfélszolgalati részlegvezetd ,rendszerbe szkennelt”
alairasa szerepel.
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» A Koveteléskezelési teriileten dolgozé Munkavallalok altal készitett levelek — ugyfelek,

végrehajtok, kozjegyzok részére, illetve més, az igyben érintett személy, szerv részére
— a tandcsado alairasaval keriilnek kikiildésre.

Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszeri alairasnal cégbélyegzdt kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott,
cégszertien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, illetve jogrol vald
lemondast jelent.

A Feliigyeletnél hasznélatos valamennyi bélyegzérél, annak lenyomatérél nyilvantartast kell
vezetni. E nyilvantartds vezetéséért a Gazdasigi Vezetd a felelds. A nyilvéantartasnak
tartalmaznia kell, hogy a bélyegz6t ki és mikor vette hasznélatba, amelyet az 4tvevd személy a
nyilvantartdsban alairasaval igazol.

Az atvevOk személyesen felelosek a bélyegzék megbrzéséért. A bélyegzOk beszerzésérol,
kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérdl, és évenkénti egyszeri leltarozasarél a Gazdasagi
Vezetd gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

Pecsét szama Ugytipus Orzé személy
1 Igazgatdsagi ligyek Igazgatoi asszisztens
2 Kozterilet-feliigyeleti és parkolas- | Kozteriilet-feliigyeleti  és parkolas-
ellendrzési ligyek ellendérzési csoportvezetd
3 Gazdasagi tigyek Gazdasagi vezet6
4 Uzemeltetési és informatikai tigyek | Uzemeltetési és informatikai
csoportvezetod

12. A szolgalati it

A szolgalati ut a Feliigyeleten beliil az {igyek intézésének az a moédja, amikor az ligy
fokozatosan jut a kdzvetlen munkahelyi vezet és a kozbensd vezetdk utjan ahhoz, akinek
abban dontési, utasitsi, illetve intézkedési joga vagy kotelezettsége van.

Az igazgat6 kivételével vezetd az irdnyitdsa ald nem tartozd szervezeti egység munkatarsa
részére — a helyettesités esetét kivéve — utasitast nem adhat.

Az igazgatd, és az igazgatOhelyettes a szolgalati Ut betartdsat mell6zhetik, ha az id6veszteség
miatti késedelem kovetkeztében az adott {igy intézése, beavatkozas kezdeményezése vagy mas
¢érdek sérelmet szenvedne. A beosztott kdztisztvisels, munkavallalo a szolgalati it mellézésével
kapott munkautasitast kiteles bejelenteni a kézvetlen munkahelyi vezet6jének.

A vezetdtdl kozvetleniil kapott utasitds végrehajtisat - ha az utasitast add kifejezetten
cllentétesen nem rendelkezik - a szolgalati ut megtartésaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul
stirgds tigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akaddlyozott felettes vezetd egyetértését
telefonon vagy elektronikus tGton kell beszerezni. Ennek megtorténtét, vagy amennyiben erre
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nincs lehetdség, ezt a koriilményt az tigyiraton fel kell tintetni, és az tigyiratot haladéktalanul a
kovetkezé felettes vezetéhoz kell eljuttatni.

A Feliigyeletnél a jogszabaly altal eldirtnak megfeleléen utalvanyozasra értékhatartdl
fuggetlentil az igazgatd, és értékhatarok meghatarozasaval az igazgato altal kijeldlt vezetdk

jogosultak. Pénziigyi ellenjegyzésre a jogszabély alapjan a gazdasagi vezetd, illetve az altala
kijelolt munkatarsak jogosultak.

13. A Feliigyelet kozérdekii adatainak kozzé tétele

Az informacios Snrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL
torvény szerint meghatirozott médon és formaban, a kdzvélemény pontos €s gyors
tajékoztatasa érdekében a Feliigyelet kozérdekll adatainak torvényben meghatarozott korét
elektronikus tton barki szdmara személyazonositis és adatigénylési eljaras nélkiil,
folyamatosan és dijmentesen a Feliigyelet honlapjan kdzzé kell tenni.

14. A személyes adatok kezelése

Kiilonleges adatot a Feliigyelet nem kezel.

A Feliigyelet feladatellatasa sordn jogszabalyi felhatalmazéasok alapjan a kdvetkez6 személyes
adatkordket (adatallomanyokat) kezeli:

» A foglalkoztatas modjatol fiiggetleniil a Feliigyelet alkalmazasaban 4llo6 valamennyi
munkavallalojanak személyes adatait a Kttv. eléirasaival Osszhangban.

A torvény altal meghatarozott vezetk vagyontételi nyilatkozatait.
Szerz6déskotésekhez kapesolt adatokat.

A potdijazas érvényesitésével dsszefliggd adatokat.

A szabalysértésekkel és szabalyszegésekkel kapcsolatos birsagolasok adatait.
Koveteléskezeléssel sszefiiggd informaciokat.

A parkolasi engedélyek kiaddsahoz eléirt adatokat.

YV V.V V V V VY

A sitllyedd oszlopok” kezelése, és a kamerds megfigyelések soran szerzett
informacidkat.

A személyes adatok kezelését, védelmét a Feliigyelet az Adatvédelmi Szabalyzatban
meghatarozottak szerint végzi.

15.  Kapcsolat a médiaval, sajtéval

A Szabalyzat eltér6 rendelkezése hidnyaban a média/sajté részére tajékoztatast csak az igazgato
adhat.

A Feliigyelet szervezeti egységeinek feladat- és hataskdrébe tartozod tgyekben interjut a
szervezeti egységek vezetdi az igazgatd elézetes jovahagyasaval adhatnak.

Nem sziikséges az igazgaté elzetes engedélye, ha az interju kizardlag a hatélyos jogszabalyi
eldirasok ismertetésére korlatozodik.
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16. A munkakorok atadasa

A munkakor 4tadasat és atvételét a kinevezés, felmentés, illetve mds valtoztatas id6pontjat
megelézd 8 napon belill, de legkésdbb a munkaban toltott utolsd munkanapot megel6z6
munkanapon kell lefolytatni és jegyzokonyvben rdgziteni. A munkakor atadas-atvétellel
kapcsolatos kovetelményeket a Kozszolgalati és Munkavallaloi Szabalyzat tartalmazza.

A jegyzO8koényvet harom példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy az atadd, egy az atvevo, egy
az irattar példanya. A jegyzOkdnyvet a jogi igazgatohelyettes ellenjegyezi.

17. A Feliigyelet egyiittmiikodési kitelezettsége mas szervekkel, hatoésagokkal

A Feligyelet feladatai ellatdsa soran és annak eredményessége érdekében szervezett formaban
egytttmikodik:

a rendOrség €s a vam- és pénziigydrség fOvarosban mitkodd szerveivel,

egyéb allami ellen6rz6 szervekkel, kiilondsen az NAV és a Fogyasztovédelmi
Fofeligyeloség szerveivel,

a tlizoltosag és a katasztrofavédelem fOvarosi szerveivel,

a polgardrségrol szo6l6 2006. évi LIL toérvény 1. § (1) bekezdés szerinti tarsadalmi
szervezettel, illetve ilyen szervezetek szovetségével,

a keriileti polgarmesteri hivatallal,

a fovarosi és mas keriileti ko zteriilet-feliigyeletekkel,

az intézményekkel és tarsulasokkal,

a feladatai ellatasahoz segitséget nyujtd egyéb szervezetekkel.

VVVY VYV VYV

IV. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2021. januar 1. napjatol 1ép hatalyba, ezzel

egyidejlileg a <307/2019.(X11.05.)> szama B-L.O. hatarozattal elfogadott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot €s az annak alapjan kiadott belsé szabalyzatokat,

utasitdsokat az SZMSZ-szel torténd Ssszhangba hozatalat kdvetéen a Felugyelet valamennyi
dolgozojaval ismertetni kell.

Budapest, 2021. januér 1.

i iy

Molnér Gergely

igazgat6
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FUGGELEKEK

1. fiiggelék

A Kozteriilet-feliigyelet tevékenységét meghatiarozo fontosabb jogszabalyok:

Torvények:

> 1999. évi LXIII. térvény a kozteriilet-feliigyeletrol,

> 1988. évil. torvény a kozati kozlekedésroL,

» 1999, évi LXXXIV. térvény a kdzuti kdzlekedési nyilvantartasrol,

> 1952, évilll. torvény a polgari perrendtartasrol,

» 2009. évi L. térvény a fizetési meghagyasos eljarasrol,

> 1994, évi LIIL torvény a birésagi végrehajtasrol,

» 2000. évi C. térvény a szamvitelrd],

> 2000. évi CXXVIIL térvény a kozati kozlekedési elééleti pontrendszerrdl,

> 2003. évi XCII. tdrvény az ad6zés rendjérdl,

> 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatairol,

» 2011. évi CXCIX. tdrvény a kozszolgélati tisztviselokrol,

> 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol,

> 2012. évil. torvény a Munka torvénykonyvérél,

> 2012. éviIL. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l,

» 2012, ¢évi CXX. torvény az egyes rendészeti feladatokat elléto személyek
tevékenységérol, valamint egyes torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztositd
mobdositasardl,

»> 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol,

> 2013. évi CLXV. térvény a panaszokrol és a kozérdeki bejelentésekrol,

> 2015. évi CXLIIL térvény a kozbeszerzésekrol,

> 2016. évi CL. torvény az é&ltaldnos kozigazgatasi rendtartasrol.

Kormany és miniszteri rendeletek

> 1/1975. (IL. 5.) KPM-BM egyiittes rendelet a kozati ko zlekedés szabalyairdl;

> 43/1999. (XI. 26.) BM rendelet a kdzteriilet-feliigyeldi intézkedések végrehajtasanak
modjardl €s eszkzeirdl;

> 236/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet a kdzati kozlekedési elééleti pontrendszerrdl
sz616 2000. évi CXXVIIL. torvény végrehajtasarol;

> 218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi
igazolvanyarol,

> 156/2009. (VIL. 29.) Korm. rendelet a kdzuti arufuvarozashoz, személyszallitdshoz és a
kozuti kdzlekedéshez kapcsolodd egyes rendelkezések megsértése esetén kiszabhato
birsagok &sszegérol, valamint a birsdgolassal dsszefiiggd hat6séagi feladatokrol;

> 55/2009. (X. 16.) IRM rendelet a kerékbilincs kozteriilet-feligyelet altali alkalmazasara,
a jarmiivek elszallitisara, valamint a felmeriilt koltségekre vonatkozo szabalyokrol;

»

42/2011. (VIIL. 11.) NFM rendelet az egyes kozuti kozlekedési szabalyokra vonatkozo
rendelkezések  megsértésével kapcsolatos  birsigolassal Osszefliggd  hatdsagi

feladatokrdl, a birsdgok kivetésének részletes szabdlyair6l ¢és a birsdgok
felhasznalasanak rendjérol;
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63/2012. (IV. 2.) Korm. rendelet az egyes kozlekedési szabalysértések miatt
alkalmazando szabalysértési pénzbirsag, illetve helyszini birsag kotelezd mértékérdl,
valamint a szabdlysértésekr6l, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartdsi rendszerrdl szolo 2012. évi II. torvénnyel Osszefiiggd egyes
kormanyrendeletek modositasarol;

21/2012. (IV. 13.) BM rendelet a szabélysértési nyilvantartasi rendszer egyes
nyilvantartdsai részére torténd adatkdzlés formdajardl, modjardl és rendjérdl, a
szabalysértési nyilvantarté szerv altal teljesitett adatkdzlés rendjérdl, valamint az egyes
szabalysértési nyilvantartdsokban kezelt adatokra tekintettel kiallitott hatosagi
bizonyitvany kiadasanak eljarasi rendjérdl;

22/2012. (IV. 13.) BM rendelet a szabalysértésekrél, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartsi rendszerrdl sz6l6 2012. évi II. tdrvény végrehajtasival
kapcsolatos  rendelkezésekrél, valamint ahhoz kapcsolodé egyes rendeletek
modositasarol;

1/2002. (I. 17.) IM rendelet a bir6sagi végrehajtasi tigyvitelrdl és pénzkezelésrdl;
35/2015. (XI. 10.) IM rendelet a birdsagi végrehaijtoi dijszabasrol;

368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet az 4llamhéztartasrél sz616 torvény
végrehajtasarol,

4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérl;

370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél
€s belsd ellenbrzésérdl;

45/2012. (II. 20.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviseldk személyi irataira, a
kozigazgatdsi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira és a
munkaligyi nyilvantartasra, a kdzszolgilati alapnyilvantartdsra és kozszolgalati
statisztikai adatgytijtésre, valamint a tartalékdlloméanyra vonatkozd egyes szabalyokrdl,;
10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a kdzszolgélati egyéni teljesitményértékelésrdl;

(")nkorményzati rendeletek

\ 4

Y WV VVYVY

29/2007. (IX.19.) BL_(:) rendelet az 6nall6 kozteriilet-feliigyeletrol,
31/2008. (XI1.19.) BLO rendelet, Budapest Févaros V. keriilet kozteriiletein jarmivel
behajtas és varakozas rendjérél,

16/2009. (IV. 23) BLO rendelete az llattartas rendjérol,

30/2010. (VL. 4.) Fév. Kgy. rendelet Budapest févaros kozigazgatasi teriiletén a
jarmivel varakozas rendjének egységes kialakitasardl, a varakozas dijardl és az
Uzemképtelen jarmivek tarolasanak szabalyozasarol,

36/2011. (X. 17) BLO rendelete az iizletek éjszakai nyitvatartési rendjérél,

45/2012 (X.11.) BLO rendelete a zaj- és rezgésvédelem helyi szabalyozasardl,
57/2012.(X11.21.) BLO rendelete a kozdsségi egylittélés alapvetd szabalyairdl és ezek
elmulasztésanak jogksvetkezményeirdl,

15/2013. (IV.18.) BLO rendelete az V. keriileti Onkorméanyzat tulajdonaban 1évé
koztertiletek hasznalatarol és rendjérol,

14/2016 (V. 12) BLO rendelete a reklamok és reklamberendezések elhelyezésének
szabalyair6l.
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2. sz. fliggelék

A Feliigyelet szervezeti abraja

Igazgato

Belsé
ellendr Gazdaségi Kozteriilet-feligyeleti és Uzemeltetési és aﬁf’zﬁffﬂs

vezetd parkolas-ellenorzeSI informatikai
csoportvezeto csoportvezetd

[

Parkolas- Informatikai
: Ugyfélszolgalati Srzési ré referens
Jogtanacsos 8y 8 ellendrzési részleg

részleg

Uzemeltetési és
Informatikai részleg

e Usyeletirészleg

Gazdasagi

iroda Informatika  [EER B (jzemeltetés

Koveteléskezelés Ugyfélszolgalat

Koézteriilet-
felligyelGi részleg

Ellen6rzési referen

Kozteriilet-
feliigyeleti ellenor
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3. fiiggelék

Budapest Févaros Belvaros Lipétvaros V. keriilet Onkormanyzata Kozteriilet-
Feliigyelet szervezeti egységeinek létszamadatai

Iranyit6 vezetd Szervezeti Beosztas megnevezése Fé | Szervezeti
egység egység
osszes
létszama
1. Igazgatd Igazgatdi Igazgat6 1 |3
titkarsag
Igazgatdi asszisztens 1
Bels6 ellendr 1
2. Gazdasagi Vezetd Gazdasagi iroda | Gazdasagi Vezetd 1 |8
FOkonyveld 1
Gazdasagi ligyintéz6 3
Pénztaros 2
Személyligyi referens 1
3. Jogi Igazgatohelyettes | Koveteléskezelési | Jogi Igazgatohelyettes 1 |17
részleg
Jogtanacsos 1
Jogi asszisztens 3
Ugyfélszolgalati Ugyfélszolgalati 1
részleg részlegvezetd
Ugyfélszolgalati 11
ligyintézd
4. Koztertilet-feliigyel6i Kozterilet-feligyeloiés |1 | 66
és parkolas-ellen6rzési parkolas-ellenérzési
csoportvezetd csoportvezetd
Ellen6rzési referens 1
Parkolas- Parkolas-ellen6rzési 1
ellendrzési részlegvezetd
részleg
Tertileti ellenor 5
Parkolas-ellen6r 24
Ugyeleti részleg | Ugyeleti részlegvezetd 1
Ugyeletes 2
Diszpécser 9
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Elemz6-értékel 1
Kozteriileti- Kozteriileti-feliigyeleti 1
feliigyeleti részlegvezetd
részleg
Kozteriilet-feliigyeld 20
5. Uzemeltetési és Uzemeltetési és 1 |11
Informatikai Informatikai
csoportvezetd csoportvezetd
Informatikai referens 1
Uzemeltetési és 1
Informatikai
részlegvezetd
Informatikai Operétor 3
részleg
Uzemeltetési Ermebegyijtd 2
részleg
Miiszerész 2
Epiilet gondnok 1
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4. fiiggelék
A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

A Feliigyelet igazgatoja altal meghatarozott munkakérok ellatdsat végzd koztisztviselok
és munkavallalok részletes, személyre szabott feladatait, jogait, kotelezettségeit, hatds- és
feladatkorét a munkakori leirasok részletesen tartalmazzak.

A.) A Kozteriilet-feliigyeleti és parkolds-ellenérzési csoportvezet
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

a.) Parkolas-ellen6rzési részleg

A Parkolas-ellendrzési részlegen beliil a teriileti ellendrok és a parkolés ellenérok tevékenysége
egymashoz kapcsolodik, ugyanakkor részben el is kiiloniil.

A parkolas-ellen6rzési részlegvezeto fobb feladata

a) Végrehajtja a Kozteriilet-feliigyeleti és parkolas-ellendrzési csoportvezetd utasitasait.

b) Az irdnyitdsa alatt &llo teriileti ellenérok és parkolas-ellendrok mindennapi
tevékenységét koordinalja és ellendrzi.

¢) Felméréseket, statisztikakat készit a kozteriileti parkolasi helyek mennyiségérol,
allapotarol.

d) Elékésziti, lebonyolitja a kizardlagos véarakozasi helyek kijelolését.

€) Kapcsolatot tart a tevékenységét érinté szakmai szervezetekkel.

A teriileti ellen6rok fobb feladatai és hataskorei:

Az 1988. évi 1. torvény a kozati kozlekedésrdl, a jarmiivel vérakozés rendjének egységes
kialakitasarol, a varakozas dijarol ¢és az tizemképtelen jarmiivek tarolasanak szabalyair6l sz616
30/2010. (V1.4.) Fovarosi Kozgyllési rendeletben, valamint a 31/2008. (X1.19) BLO.
rendeletben meghatérozottak betartasénak ellendrzése Budapest V. keriilet teljes kozigazgatasi
teriiletén. Ennek keretében a csoportvezetd iranyitasaval:
> a varakozasi 6vezetek iizemeltetésének biztositdsa, a varakozasi dij, varakozasi dij
kiilonbdzet, és potdij beszedése, jogi uton vald behajtasanak kezdeményezése,
> a kizardlagos hasznalatt varakozohelyek iizemeltetésével kapcsolatos feladatok
ellatasa,

» A parkolas-ellendrdk napi munkéjénak szervezése, ellendrzése, a napi
teriiletbeosztasok elkészitése.
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» A parkolas-ellen6rok munkéjat érinté adminisztracios feladatok napra kész
végrehajtésa.

» A lezardsokat megjelenitd szemléltetd tabla naprakész kezelése, napi-,
miszakkezdd- és zaro jelentések elkészitése.

» Az ellenérok altal észlelt, a tovabbi parkolas-ellendrzési szempontbdl relevans
informécidk sszegytijtése (pl. lezarasok, helykiesések). A kozteriileti lezarasok
napi listdjanak kezelése, nyilvantartasa és az eligazit6 lapok elkészitése.

> A keriilet teljes teriiletét tartalmazé részletes kimutatds (utca, hazszam szinten
varakozé helyek szaméra, allapotdra, a teriiletek nagysagéra vonatkozo,) komplex
tablazat folyamatos vezetése, aktualizalasa, a szitkséges mérések elvégzése.

> Ertékelés készitése a havi statisztikai adatokrol, errdl az illetékesek tajékoztatasa,
negyedévenként komplex szoveges és t6bb szemponti szamszeriisitett
teljesitménymérések elvégése.

o Kapcsolattartds és egyeztetés a parkolds tizemeltetési tevékenységet érintd
feladatokat végz0 tarsszervek képviseldivel (Utkarbantartassal, javitassal, festéssel,
tablazassal, engedélyezési feladatok elldtésaval foglakozé cégek).

o A kozterilet-feligyelokkel tdmogatd jellegli kozos szolgalatok ellatdsa, a
kozterilet-feltigyelok 4ltal végrehajtando akcidk el6készitése, abban torténd
részvétel.

o A kozterillet-feligyelok munkavégzésének ellendrzése (kiilon utasitas alapjan). A
teriiletfoglalasok kontrollja a helyszinen.

A Teriileti ellendrok éltal észlelt kozteriileti problémakat, valtozasokat, jogsértéseket be kell
jelenteni az Ugyeletesnek. Az Ugyeleti részleg munkatérsai intézkednek a bejelentések
kivizsgdlasarol, azok kozteriilet-feliigyeld részére torténd tovabbitasarol.

A parkolas-ellenérok parkolas-ellen6rzési feladata

A parkolés-ellendrok kozvetleniil a Teriileti ellendrok iranyitdsa alatt allnak. Feladatuk,
Belvaros-Lipotvaros vérakozasi Ovezeteiben a gépjarmiivek dijfizetésének ellenbrzése, a
dijfizetés nélktil vérakozo gépjarmiivek potdijazasa. Kozterilleti észlelések (Jogsértések,
visszaélések, stb.) tovabbitdsa a Teriileti ellenbrdk felé.

b.)  Ugyeleti részleg
Az Ugyeleti részlegvezeto feladata

a) Az Ugyeleti részlegvezetd kozvetleniil a Koztertlet-feliigyeloi és parkolas-ellendrzési
csoportvezetd irdnyitasa alatt dolgozik, végrehaijtja annak utasitasait.

b) Az 4ltala iranyitott csoport szakmai munkajéért felel, meghatarozza a feladatok
végrehajtasat, kijeloli a végrehajtasért felelésoket, és ellendrzi tevékenységiiket.
Statisztikat készit a kozteriilet-feliigyel6k napi és heti tevékenységérol.

¢) Napi kapcsolatot tart a Feliigyelet szervezeti egységeinek vezetbivel, és a
tarszervezetetekkel. Napi szinten ellenérzi a feliigyelék altal megtett intézkedéseket.
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d) Részt vesz az tigyfélpanaszok kivizsgalasaban, megvalaszolasdban. Jelentéseket készit

a feladatkorébe tartoz6 eseményekrol.

e) Rendkiviili esetekben koteles beszamolni kdzvetlen felettesének.

Az Ugyeleti részleg Ugyeletes munkatérsa:

>

>

>

Az Ugyeletes munkatars altal a kozteriilet-feliigyelok részére adott utasitds kotelezd
ervényll, azok teljesitésérél beszdmoltathatia a kozteriilet-feliigyel6t, ennek
eredményérdl tajékoztatja felettesét.

A kozterilet-felligyeldk, keriiletérok napi operativ tevékenységét koordindlja,
adminisztralja, valamint a teriilet-ellen6rdk, a parkolas-ellenérok és a kozteriilet-
feliigyelok kozstti kommunikaciot segiti.

A terlileten szolgalatot teljesitd 4allomény munkéajat tadmogatja, ellenérzi és
dokumentalja.

Fontos szerepe van a lakossagi panaszok fogadasaban.

Az Ugyeleti részleg diszpécser munkatarsa:

>

P

Y

A feliigyel6k kozteriileti munkajahoz sziikséges technikai eszkzoket valamint papir
alapu nyomtatvanyokat kiadja, a szolgalat végén pedig visszaveszi a feliigyeloktol.
Dokumentalja a kerékbilincseléssel kapcsolatos feliigyeldi intézkedéseket. A
koztertilet-feltigyeld kérése alapjan a bilincseléshez sziikséges tulajdonosi adatokat
lekéri, ezeket tovabbitja a feliigyeld részére.

A kozterilet-feliigyelet objektuméaban taldlhaté helyiségekhez tartozé kulcsokat
nyilvéntartja, azok kiadésat, visszavételét dokumentalja.

A koztertilet-feliigyelet tulajdondba tartozé gépkocsik inditokulcsait és a hasznalathoz
sziikséges dokumentumokat 6rzi, ezeket az illetékes kollégéknak kiadja, majd szolgalat
lejartakor visszaveszi.

A diszpécser sziikség szerint tigyfélkapcsolati feladatokat is ellat.

Végzi a Kkeriilet kozteriileteire kitelepitett védett, zart Svezeti stillyedd-oszlopok
mikddtetését, meghibasodasuk esetén intézkedik azok javitasarol, ujboli tizembe
helyezésérol.

Kapcsolatot tart az illetékes szervekkel, valamint iigyfelekkel.

Az Ugyeleti részleg elemzé-értékeld munkatérsa:

>

>

>

Az V. keriilet kdzteriiletein kifejezetten kozlekedésbiztonsagi célra telepitett térfigyels
kamerak felvételeit, észleléseit nyomon koveti (monitoring), és ezeket tovabbitja az
intézkedésre jogosult kozteriilet-feliigyeld részére.

A munkdjahoz hasznélt rendszerben bekdvetkezett hibajelenségeket dokumentalja, ezek
javitasa érdekében felveszi a kapcsolatot az illetékesekkel.

Elkésziti a vezetd altal meghatarozott statisztikékat.
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Kozteriilet-feliigyelet biztonsagat, és vagyonbiztonsagat szolgdld belsd kameraképeket az
ligyeletes, a diszpécser, valamint az elemzé-értékeld munkatarsak figyelhetik.

A Fotigyeleti részleg diszpécser munkatarsai a nap 24 éréjaban megtalalhatok a Kozteriilet-
felligyelet objektumaban, az elemz-értékeld munkatérs 9,00 6raté1 17,00 oraig, a fotigyeletes
munkatarsak pedig valtasban 07 6rat6l este 22 6raig teljesitenek szolgéalatot.

Keriiletérség

A Kertiletérséget kizbeszerzési eljards keretében nyertes cég biztositja, amelynek
munkavallaléi nem allnak a Feliigyelet alkalmazéasaban.

A Keriilet6rség felallitasinak célja, a kozteriilet-feliigyeldi alloméany kézteriileti jelenlétének
novelese (a kdzterlilet-feliigyel6 nem masik feliigyeldvel teljesit szolgalatot, hanem a keriiletdr
mellett). Feladatuk a kozteriilet-feliigyeldi intézkedés megtételekor tantként jelen lenni, a
kozterillet-feltigyeldvel szembeni atrocitas esetén vagyon-, személyvédelmi feladatok ellatésa,
a kerékbilincseléssel kapcsolatos fizikai (fel- leszerelés) munka valamint adminisztricié
elvégzése, a kozteriilet-feliigyeld munkéjanak segitése. A keriiletér vagyonOr képesitéssel
rendelkezik. A kertiletérok munkajat, feladatait, munkaidejiiket az Orutasitas tartalmazza.

A kerliletérok munkajanak koordinalasat, feladataik napi szintii meghatarozasat a Kozterdilet-

feligyeletnél kozvetleniil az Ugyeletes, valamint az €jszakai id6szakban a Diszpécser kollégak
végzik.

A keriiletérok tevékenységét a Kozteriilet-feliigyeleti és parkoléas-ellen6rzési csoportvezetd
feliigyeli.

c.) Kozteriilet-feliigyeldi részleg

A kozterillet-feliigyelok munkéjéra, kételezettségeire, jogaira szigoru jogszabalyi eldirasok
vonatkoznak. A feliigyelok tevékenységének keretjogszabalya az ,,1999. évi LXIIL. torvény a
kozteriilet-feltigyeletrd1”, valamint a” 2012. évi CXX. torvény az egyes rendészeti feladatokat
ellaté személyek tevékenységérdl,” amelyek elbirasai szerint latjak el feladataikat kiilonos
tekintettel a kozteriileti rend és tisztasag, valamint az épitett és természeti kormyezet, tovabba,
a kertilet kdzrendjének és kozbiztonsaganak védelmére.

A feltigyelok tevékenységének koordinaciojat a Koztertilet-feliigyeldi részlegvezetd végzi.
Munkéja sordn szakmai jellegli tdmogatast biztosit a koztertilet-feliigyel6i intézkedések

jogszerli megtételéhez. A feliigyel6k kozteriileti jarérként, kerékbilincses szolgalatban latnak
el feladatokat.

A Koztertilet-feliigyeleti részleg egyes a jogszabélyi eléirdsokat adaptald belsd szabalyzatok
figyelembe vételével a kovetkez6 feladatokat 1atja el.
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Kozteriileti renddel kapcsolatos feladatai kiilonosen:

>

>

>

»

a kozteriiletek jogszerli hasznalatanak, a kozteriileten folytatott, engedélyhez, illetve
utkezel6i hozzajérulashoz kotott tevékenység szabalyszertiségének ellenbrzése,

a kozterilet rendjére és tisztasagara vonatkoz6 jogszabalyok altal tiltott tevékenység
megelézése, megakadalyozasa, megszakitisa, megsziintetése, illetve szankciondlasa,
kdzremtikodés a kozteriilet, az épitett és természeti kdrnyezet védelmében, a jogellenes
allapot jelzése, intézkedés kezdeményezése, ha a sziikséges eljaras mas hatésag (szerv)
hataskorébe tartozik (kozteriileten jogosulatlanul, jogszabalyellenesen elhelyezett
epitmények, targyak eltavolitasinak kezdeményezése),

kozremlkodés a helyi koztisztasagi rendelet végrehajtasanak ellenérzésében.

Kozlekedésrendészeti feladatai:

>

a kozutak hasznalataval kapcsolatos eldirasok betartatasa (behajtasi tilalom,
sulykorlatozas, sebességkorlatozés, parkolasi tilalmak, illetve engedélyek megléte,
stb.),

a rendeletekben foglaltak megszeg6ivel szemben helyszini birsag kiszabasa, beszedése,
illetve szabdlysértési, kozigazgatasi eljarasok kezdeményezése,

a kozut kezeldjének megbizdsa alapjan — a renddrhatésag értesitése mellett — a
kozteriileten tarolt tizemképtelen és hatdsagi jelzés nélkiili jarmivek eltavolitasaval
kapcsolatos intézkedések megtétele,

az 55/2009. (X.16.) IRM rendeletben meghatarozott kivételekkel kerékbilincs
alkalmazasa a kozlekedési szabalysértések észlelése esetén.

Kozteriilet-hasznalattal kapcsolatos feladatai:

>

az Onkorményzat tulajdonaban, kezelésében 16vé teriileteken a koztertilet-hasznalati
engedélyek meglétének ellendrzése (épitdanyag, konténer, teriilet engedélyen tali
hasznalata, stb.),

a jardak, vizelvezetd arkok, ingatlanok eldtti teriiletek kotelezd karbantartésaval
kapcsolatos jogszabalysértd gyakorlat jelzése az érintett tulajdonos felé és annak
elhdritdsara kotelezése (killondsen a csiiszasmentesités, a hé eltakaritas, az altalanos
takaritds szempontjibol), amennyiben a felsz6litasa sikertelen, eljaras kezdeményezése,
kozvilagitasi hiba észlelése esetén annak jelzése a kozvilagitas lizemeltetdje felé,
kdzteriileten 4ll6 veszélyes (tilnétt) fak visszametszésére, illetve kivagasara intézkedés
kezdeményezése,

a jatszoterek, és zoldteriiletek allapotaval valamint karbantartdsaval kapcsolatos
problémaik jelzése az Onkormanyzat illetékesének.
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Kornyezetvédelmi feladatai:

intézkedések kezdeményezése a kizteriileten tortént szennyezés, az egészségre artalmas
tevékenység, illetve allapot megsziintetése érdekében,

a keriilet beltertiletén a gyomirtas és parlagfii elleni kotelezd v védekezés ellenérzése; a
kotelezettség megszegbivel szemben szabalysértési eljaras kezdeményezése,

a kozterileteken torténé illegalis szemétlerakas felderitése, és lehetdség szerint
megakadalyozasa,

kornyezetszennyezd és engedély nélkiili jarmiibontas megakadalyozdsa és
szankcionalasa,

a helyi rendeletben szabalyozott feltételektd]l eltérd égetés esetén intézkedések
kezdeményezése.

Allategészségﬁgyi feladatai:

az allattartasi rendeletben foglaltak betartasanak ellendrzése,

a gazdatlan, kobor ebek bejelentésének fogadasa, tovabbitasa a Févarosi Onkorményzat
Igazgatdsag Allategészségiigyi Telepe felé,

intézkedés kezdeményezése a kozteriileten talalhatd allattetemek begylijtésére és
artalmatlanitasara.

Vagyonvédelmi feladatai:

B.)

a.)

> a Polgirmester eseti rendelkezése alapjan az Onkormanyzat tulajdonéban,

hasznalataban 1évo teriilet, vagyontargy védelmének ellatasa a vonatkozd jogszabalyok
keretei k6 zott,

az illetéktelen, valamint engedély nélkiili fakivagasok megakadalyozasa, illetve az
elkovetdk ellen szabalysértési eljaras kezdeményezése.

Jogi igazgatdéhelyettes irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek

ﬂgyfélszolgélati részleg

Az ﬁgyfélszolgélati részlegvezeto feladata

a) Végrehajtia a jogi igazgatShelyettes utasitdsait, rendszeresen beszamol az

Ugyfélszolgalati részleg tevékenységérol.

b) Az Ugyfélszolgalati részleg miikddésének szakmai feliigyelete és tevékenységének

koordin4lésa.
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h)

R
k)
D

Az irodai kozterillet-feliigyeleti adminisztraciés tevékenységének szervezése, a
parkolés ellen6rzéssel kapcsolatos panaszok, beadvanyok kezelése.

A lakossagi engedélykiadassal kapcsolatos feladatok ellatésanak megszervezése,
lebonyolitasanak feliigyelete.

Javaslattétel a csoport munkéjaval kapesolatos feladatok hatékonyabb lebonyolitasara a
jogi igazgatohelyettes részére.

Javaslat készitése a személyi alloméany jogi szakmai tovabbképzésére.

A kozvetlenil az iranyitasa ald tartozo személyek munkajanak értékelése.

Feladataival 6sszefliggésben kapcsolattartas az illetékes hatosagokkal.

Az egyes intézkedésekkel kapcsolatos hatdsigi megkeresések kezelése, azokkal
kapcsolatos kiadmanyozasi jogkdrének alkalmazasa.

Az ugyiratok irattarba helyezésének, esetleges selejtezésének elékészitése.

Telefonos tligyfélszolgalat statisztikai adatszolgaltatas a vezetés részére.

Felel az ligyfélszolgalaton dolgozé személyek felkésziiltségéért, a jogszabalyok
naprakész ismeretéért.

Az ﬁgyfélszolgélat feladatai

Az Ugyfélszolgalati feladatokat tekintve elkiildniilnek

>
>

>

a kozterilet-feliigyel6i intézkedésekkel kapesolatos adminisztracios feladatok,

a parkolas-ellen6rzési tevékenységhez kapcsolodd adminisztracio, és panaszkezelés,
valamint

az engedélykiadas lebonyolitasaval 6sszefliggd feladatok.

A feladatok ellatasa tekintetében megkiilonboztetjitk az Adminisztraciés iroda tevékenységét,
amelynek munkatarsai a személyes ligyfélfogadason kiviil minden mas, Ugyirathoz kapcsolédd

feladatot ellatnak, és az tgyfélszolgalati iroda személyes tigyfélfogadast lebonyolitd
munkatérsak tevékenységét.

>

>

a vedett dvezetbe sz616 lakossagi behajtasi, lakossagi behajtési-vérakozasi, gazdalkodoi
behajtasi-varakozasi, intézményi vérakozasi-behajtasi, valamint egészségligyi
behajtéasi-varakozasi hozzajarulasok kiadasa,

a varakozasi zoéndkba sz016 lakossagi varakozasi, gazdalkodéi varakozasi és
egeszségligyi varakozasi hozzajarulasok kiadasa.

1. A kizarélag a  kozterillet-feliigyeleti  intézkedések adminisztracidjaval,
hattérmunkéjaval foglalkozé munkatarsak az Gn. Adminisztraciés Iroda keretein
beliil  végzik a  kozterillet-feliigyelok  intézkedéseinek  adminisztracids
hattérmunkdjat, valamint a  parkolds-ellendrzéshez kapcsolddd  tigyek
adminisztraciojat. Ennek keretében az intézkedések soran keletkezett
dokumentumokat iktatjak, kdzteriilet-feliigyeleti tigyekben a Jogszabalyi el6iras
alapjan az egyes ligytipusokat nyomon kovetik, majd az illetékes hatosagok felé
tovabbitjak. Parkolas-ellen6rzési ligyekben az Iroda helyben kezeli az ligyet, iktatast
kdvetden a panaszokat megvélaszolja. A jogszabalyban meghatarozott befizetési
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hatéridé eredménytelen lejarta utan tadja az tigyet a kdveteléskezeléssel foglalkozo
munkatéarsak részére. Az Adminisztracios Iroda munkatérsai kapesolatot tartanak az

illetékes szervekkel, munkajuk soran levélben és telefonon ugyfélszolgalati
feladatokat is ellatnak.

2. A parkolas-ellendrzéshez kapcsolddd dokumentacios tevékenységet végzd
kollegdk, mind telefonos, mind pedig személyes ugyfélfogadas keretében
foglalkoznak a parkolési potdijak kapcsan benyuijtott panaszokkal, észrevételekkel,
Ennek keretében a munkatérsak atveszik a benyujtott panaszokat, széban
megvalaszoljak azokat, ezen kiviil pénztari tigyek intézésére is van lehetdség.

3. Az engedélykiadas lebonyolitdsidval foglalkozé munkatarsak személyes
igyfelfogadas keretében foglalkoznak a lakossigi engedélykiaddssal kapcsolatos
feladatok elldtasaval (kérvények befogaddsa, engedélyek kiallitasa, adatfelvétel).

b.) Koveteléskezelés feladatai

A Koveteléskezelés jogi-szakmai jellegli vezetését a Belviros-Lip6tvaros Budapest Févaros V.
Keriilet Onkormanyzat alkalmazaséban all jogtandcsos végzi, aki egyuttal Belvéaros-
Lipétvaros Kozteriilet feliigyelet tanacsaddjaként is tevékenykedik. Munkdja sordn az
onkorméanyzat nevében jar el, emellett Belvaros-Lip6tvéros Koztertilet-feliigyelete nevében

megbizas alapjan tevékenykedik. A jogtanicsos mellett jogi asszisztensek latjak el a
koveteléskezelés adminisztracios feladatait.

Koveteléskezelés feladata

> A parkolasi potdijak jogszabalyban elbirt médon torténd behajtasa, ennek keretében az
ligyfelekkel t6rténd kapcsolatfelvétel, fizetési meghagyas meginditasa, kapcsolattartas
a szerz0dott ligyvédi irodaval, valamint az illetékes végrehajto rrodakkal, és egyéb, az
tigyben érintett szervekkel.

> A fizetési meghagyésos eljaras keretében a fizetési meghagyas meginditdsa, a fizetési
meghagyasos eljaras soran felmeriild adminisztrativ feladatok ellatésa, kapcsolattartas
a kozjegyzdkkel.

> Ezt kovetben a végrehajtasi eljaras meginditasa, a végrehajtokkal torténd
kapcsolattartds és a végrehajtasi eljaras soran felmeriild adminisztrativ feladatok
ellatdsa. Az 6nkorméanyzat jegyzdje tovabbi irasbeli utasitasainak végrehajtasa.

A Koveteléskezelés munkaja soran egyiittmiksdik az Ugyfélszolgélattal, valamint az
informatikai referenssel.
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C.) Uzemeltetési és informatikai csoportvezetd kozvetlen iranyitasa ald
tartozo teriiletek

a.) Uzemeltetési és informatikai részleg

b.) Informatikai referens

Az Uzemeltetési és Informatikai csoport

A csoport vezetojének feladata

1) Feliigyeli a Feliigyelet szamitogépes informatikai rendszerének mikodtetését.

j) Vezeti az informatikai részleget, iranyitja, koordinilia a hardver és szoftver
beszerzéseket.

k) Kialakitja a vezetéi informaciés rendszert és gondoskodik a rendszer adatainak
naprakész elkészitésérdl, rendelkezésre allasardl. Kapcsolatot tart a rendszerek
fejlesztéséért felel6s cégekkel.

1) Irédnyitja a potdij behajtasi folyamat informatikai feladatait.

m) Gondoskodik a jegykiado automatak tizemképességérol, programozasardl, biztositja a
jegykiad6 automaték készpénz begylijtését és szamlalasat, a szallitas megszervezeEsét.
Reészt vesz az informatikai beszerzések lebonyolitasaban.

n) Statisztikdkat készit. Szervezi, iranyitja és ellendrzi az operatorok, a muszerészek
munkajat.

o) Felelés az informatikai hatékonysdg és a gazdasagossag kévetelményeinek érvényre
juttatasaért, a szamitastechnikai rendszerhez tartozé hardver és szofiver elemek

mitk6dSképességének biztositasaért, a biztonsagos adattarolasi és archivalasi rendszer
kialakitasaért.

Uzemeltetési részlegvezeto feladata

» A parkolas-ellendrzéshez hasznalt technikai eszkdzdk zavartalan mitkddésének
biztositasa.

> Esetenként részt vesz a potdij behajtas folyamatéban, illetve parkolasi potdijakkal
kapcsolatos felsz6lit6 leveleket nyomtatja, boritékolja, postazasra eldkésziti.

> A feligyelok kézi szamitégépeinek ellenérzése, karbantartésa, meghibédsodés esetén
intézkedik az eszk$zok, és/vagy a szoftver javittatasarol.

» A feliigyeleti és a parkoldsi szamitogépes halozati, valamint a halozati hardver és
szoftver lizemkészségét biztositja.

» A parkolo automatdk napi szintfl ellenérzése, hibaelharitasa, zavartalan mikodésiik
biztositasa.

» A parkolé automaték meghatérozott idékozonkénti tiritése, a beszallitasra keriilt 0sszeg
leszamolasa, ellen6rzése, 5sszekészitése, a szerzddott partner részére torténd atadasa.
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>

>

Statisztikékat készit. Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az operitorok, a miiszerészek
munkajat.
Kapcsolatot tart a cél szoftverek fejlesztéséért felelés cégekkel.

Informatikai Referens

v

Onalléan részt vesz a potdij behajtas folyamataban, illetve parkolasi pétdijakkal
kapesolatos felszolito leveleket nyomtatja, boritékolja, postdzasra elékésziti.

Egyeztet a kovetelés kezelési részleggel a behajtisra atadasra keriild adatokkal
kapcsolatban.

Informacié biztonsagi feladatokat 1t el a feliigyeletnél.
Kapesolatot tart a cél szoftverek fejlesztéséért felelés cégekkel.

D.)  Gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitdsa ala tartozé szervezeti egység
a.) Gazdasagi Iroda
Feladata:

A Gazdasagi Iroda feladatai a szamviteli térvény, az Aht, az Ahsz és az Avr eldirasainak alapjan
Osszeallitott tigyrendjében foglaltaknak megfelelden a kvetkezdk:

>

A Feliigyelet pénziigyi-szakmai és szamviteli feladatainak végrehajtasa, a likviditas
biztositdsa, a bankszamla és készpénzkezelés szabalyos lebonyolitasa.

Az eves koltségvetés dsszedllitasa, sziikség esetén javaslat tétel az évkdzi modositasara.
A havi pénzforgalmi jelentés, és id6kozi mérlegjelentések, éves mérleg és beszamold
elkészitése a Gazdasagi Vezetd részére.

A Feliigyelet humanpolitikai céljainak megfelelden a stratégiai és az operativ
szemelyzeti, munkaligyi feladatok, a létszdm és bérgazdalkodas huménstratégiai
terveinek kidolgozasa.

A szlikséges pénziigyi — szamviteli nyilvantartasok naprakész vezetése.

A munkavallalok alkalmazasival kapcsolatosan: munkaszerzddés megkdtésének,
modositasanak, megsziintetésének eldkészitése, a munkabérek szamfejtése, az adok,
jarulékok bevallasa, béren kiviili juttatdsok intézése, beszerzések elékészitése,
lebonyolitasa.

A gépjarmlivek beszerzésével (beruhdzésaval), felujitisaval és iizemeltetésével
kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

A hatdséagok, iranyité szervek altal kért adatszolgaltatasok teljesitése.
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